
Feedback auf das Seminar zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
 

 
 
Hier finden Sie einzelne ausgewählte Stimmen: 
 
„Im Seminar wurde verdeutlicht, welche Aktivitäten von Seiten der Firma einzuleiten sind, 
damit im Eintrittsfall Schaden verhindert werden kann.“ 
Frau B. F., Büroleiterin, … GmbH aus Berlin 
 
 
„… sehr praxisnah und gute Vorschläge zur praktischen Umsetzung. Ich war rundum sehr 
zufrieden.“ 
Herr S., Kfm. Leiter eines Berliner Verlages 
 
 
„… sehr gute theoretische Grundlagen als auch praktische Handlungsanweisungen. Auch 
der Rahmen der Veranstaltung war ausgezeichnet. Gelungenes Seminar – keine Kritik.“ 
Herr C.-M. R., Geschäftsführer … GmbH & Co. aus Berlin 
 
 
„Man geht jetzt gelassener an das Thema heran und wägt zwischen Nutzen und Aufwand 
der Maßnahmen ab.“ 
Frau G. G., Leiterin Personalwesen einer Ingenieurgesellschaft aus Berlin 
 
 
„Die Ausführungen der Referenten sind ohne Einschränkungen direkt umsetzbar auf die 
eigenen betrieblichen Belange.“ 
Herr T. W., Leiter Produktion eines Elekronikherstellers (GmbH & Co. KG) aus Hannover 
 


